
ДОГОВОР  

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Центр развития ребенка – детский сад № 67 г. Владивостока» и родителями  

(законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования 

 

 
г. Владивосток                                       «___»______________2023 год  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – 

детский сад № 67 г. Владивостока», осуществляющее образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, (далее – ДОУ, образовательное учреждение) на основании лицензии.,  

серия 25Л01 № 0001717, регистрационный № 72, выданной Департаментом образования и науки Приморского 

края, от 14 марта 2017 года,  именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Елисеевой Елены  

Валериевны, действующего на основании  распоряжения администрации города Владивостока и приказа 

администрации города Владивостока Приморского края от 09.09.2002 г. № 1504  и родителем (законным 

представителем)  

______________________________________________________________________________________________,  
(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя)) 

именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий на основании путёвки-направления № _______ от «____» 
________________ 20____ года,  в интересах несовершеннолетнего 

________________________________________________________________________________________________  
(Фамилия Имя Отчество, число, месяц, год рождения) 

проживающего по адресу: 6900_____, г. Владивосток, ул. _____________________________, д. _____, кв. ______, 

именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем:  

I. Предмет договора 

 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных 

услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - 

образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), дополнительные образовательные услуги, содержание 

Воспитанника в образовательном учреждении, присмотр и уход за Воспитанником.  

1.2.  Настоящий Договор заключается на основании предоставленных Заказчиком нижеперечисленных 
документов:  

- заявление Родителя (законного представителя) о приеме (зачислении) ребенка в ДОУ; 

- направления (путевки) выданного Управлением по работе с муниципальными учреждениями образования 

администрации г. Владивостока; 

-  медицинской карты ребенка, установленного образца, выданной поликлиникой, осуществляющей 

обслуживание ребенка; 

- иных документов,  перечисленных в Положении о порядке приема, перевода и отчисления детей ДОУ 

(размещено на официальном сайте ДОУ в сети интернет http://ds67.pupils.ru/). 

1.3. Форма обучения очная. 

1.4. Язык обучения – русский.  

1.5. Наименование образовательной программы: «Основная общеобразовательная программа МБДОУ «Детский 

сад № 67» (далее - ООП ДОУ). Программа разработана в соответствии с ФГОС ДО на базе инновационной 
программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, т.с. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой. 

1.6. Срок освоения образовательной (дошкольной) программы (продолжительность обучения) на момент 

подписания настоящего Договора составляет  ___________________  календарных года (лет).  

1.7. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении: 5-ти дневная рабочая неделя с 

праздничными и выходными днями, установленными Правительством РФ, 12-часовое пребывание с 7:00 до 

19:00, утренний прием воспитанников с 7:00 до 08:20, уход до 19:00. В предпраздничные дни режим работы 

сокращается на 1 час, пребывание с 07.00 до 18.00 часов. 

1.8. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности согласно возрасту.  

1.9.  Ребенок выпускной  группы имеет право посещать учреждение до 1 августа текущего года. 

 

II. Взаимодействие Сторон 

 

2.1. Исполнитель вправе:  
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность, использовать разнообразные формы 

организации занятий, воспитательно-образовательные методики, учебные пособия и материалы. 

2.1.2. Самостоятельно выбирать, разрабатывать и применять ООП ДОУ, педагогические технологии для 

воспитания и обучения в рамках ФГОС ДО, не противоречащие Уставу ДОУ, настоящему договору и 

действующему законодательству РФ, обеспечивающие развитие Воспитанника с учётом его возрастных и 

индивидуальных особенностей. 



2.1.3. Осуществлять ежегодный мониторинг качества образования и учёт результатов освоения Воспитанником 

ООП ДОУ. 

2.1.4. Самостоятельно подбирать и производить расстановку кадров. Защищать профессиональную честь и 

достоинство работников ДОУ. 

Самостоятельно определять месторасположение групповой ячейки для посещении (при зачислении) и 

последующем переводе Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.1.5. Приостанавливать образовательный процесс при возникновении чрезвычайной ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью воспитанников и работников, а также в связи с производственной необходимостью. 

Закрываться для проведения ремонтных работ и т.д., при необходимости предоставлять Воспитаннику место в 

другой возрастной группе (возможно не по возрасту) или в другом ДОУ Первореченского  района.  

2.1.6. Проводить оздоровительные мероприятия (закаливание, витаминизация). 

2.1.7. Разрешать Заказчику принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми 

(утренники, физкультурные праздники, досуги). 

2.1.8. Оказывать квалифицированную консультативную помощь Заказчику в воспитании и обучении ребенка.  

2.1.9. Предоставлять Воспитаннику платные образовательные услуги (за рамками ООП ДОУ), наименование, 
объем, и форма которых определяются дополнительным договором «Об оказании платных образовательных 

услуг», на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона  Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, Федерального Закона № 124-ФЗ от 

24.07.1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федерального закона от 11 

августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»,  по 

желанию законного представителя Воспитанника. 

2.1.10. ДОУ в лице заведующего, воспитателя имеет право не передавать ребенка родителям (лицам, их 

замещающих), родственникам (по доверенности от родителей) в случае, если их психоэмоциональное, 

физическое состояние может создать угрозу жизни и здоровью ребенка, оказать негативное воздействие на 

психическое здоровье ребенка, а также, если имеются признаки нахождения родителей (лиц, их замещающих), 

родственников (по доверенности от родителей) в алкогольном, наркотическом опьянении, что может создать 

угрозу жизни и здоровью ребенка, оказать негативное воздействие на психическое здоровье ребенка. 
2.1.11. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Заказчиком, родителями и 

родственниками других воспитанников, а также сотрудниками ДОУ. 

2.1.12. Заявлять в службы социальной защиты о случаях физического, психического, сексуального насилия, 

оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны 

Заказчика (законного представителя). 

2.1.13. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье. 

2.1.14. Соединять группы в случае необходимости и в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, 

отпусков воспитателей и др.). 

2.1.15. Отчислять ребенка из учреждения: 

2.1.15.1..  по инициативе (заявлению) Заказчика (законного представителя); 

2.1.15.2. в связи с получением образования (завершением обучения) в соответствии с годовым календарным 
учебным графиком ДОУ; 

2.1.15.3. по медицинским показателям, препятствующим дальнейшему пребыванию Воспитанника в ДОУ; 

2.1.15.4. в связи с длительным отсутствием Воспитанника без уважительной причины (место за воспитанником 

сохраняется согласно п. 2.3.17. настоящего договора); 

2.1.15.5. по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) Воспитанника и ДОУ, 

осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

2.1.16. Закрывать ДОУ в связи с ремонтными работами, уведомив об этом Заказчика. 

2.1.17. Не допускать ребенка в ДОУ при наличии признаков заболевания. 

2.1.18. Не привитых от полиомиелита Воспитанников, не имеющих сведений об иммунизации против 

полиомиелита, получивших менее 3-х доз полиомиелитной вакцины, разобщать (изолировать) с 
воспитанниками посещаемой группы, привитыми оральной полиомиелитной вакциной (ОПВ) на срок 60 дней с 

момента иммунизации в связи с угрозой возникновения вакциноассоциированного полиомиелита (далее – 

ВАПП) (Санитарные правила (пункт 9.5 СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита»). 

2.1.19. Принимать в ДОУ детей, туберкулинодиагностика (проба Манту) которым не проводилась, или иной 

альтернативный метод обследования, при наличии заключения врача-фтизиатра об отсутствии заболевания 

туберкулезом (2 абзац пункта 5.7. Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.2.3114-2.1.24. «Профилактика 

туберкулеза» утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.10.2013 № 

60). Заключение (при отказе) необходимо предоставлять ежегодно. 

2.1.20. Передавать в детскую комнаты полиции Воспитанника, которого в установленное время не забрали 

родители (законные представители). Ребенок, по существу, остаётся без присмотра со стороны ответственных 

лиц. То есть, такой ребёнок отвечает критериям безнадзорного ребенка, так как согласно ст.1 Федерального 

закона от 24 июня 1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» под безнадзорным понимается несовершеннолетний, контроль за 

поведением которого отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по его 

воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны родителей (иных законных представителей). Такой 

безнадзорный ребёнок подлежит направлению в детскую комнату полиции. Порядок доставления ребёнка в 



полицию, а также уведомления о таком доставлении родителей и порядок выдачи ребёнка родителям 

регулируется «Инструкцией по организации работы подразделений по делам несовершеннолетних органов 

внутренних дел», утвержденной приказом МВД РФ от 26 мая 2000 года N 569, и рядом других 

внутриведомственных приказов. При неоднократном доставлении ребёнка в детскую комнату полиции  в 

последующем у родителей могут возникнуть «проблемы» с полномочными органами, и встанет вопрос о 

неисполнении (ненадлежащем исполнении) родителями (законными представителями) своих родительских 

обязанностей. 

2.2. Заказчик вправе:  

2.2.1. Защищать законные права и интересы Воспитанника. 

2.2.2. Участвовать в образовательной деятельности ДОУ, в том числе, в формировании образовательной 

программы. 

2.2.3. Получать от Исполнителя информацию:  

• по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора;  

• о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в ДОУ, его развитии и 

способностях, отношении к образовательной деятельности.  

2.2.4. Знакомиться с Уставом ДОУ, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика (как в ДОУ, так и на 

официальном сайте ДОУ в сети интернет http://www.ds138.pupils.ru).  

2.2.5. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за 

рамками ООП ДОУ, в том числе на возмездной основе. 

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ДОУ (утренники, 

развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).  

2.2.7. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом ДОУ.  

2.2.8. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка (статья 18 Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации»», статья 63 Семейного кодекса РФ.)  

2.2.9. Оказывать ДОУ безвозмездную помощь в виде добровольных пожертвований на лицевой счет ДОУ через 

банк: при проведении текущего ремонта помещений, в реализации уставных задач: охрана жизни и здоровья 

ребёнка; техника безопасности, культурно-эстетическое воспитание и обучение детей, экологическое воспитание, 
воспитание музыкального развития детей, другое. 

2.2.10. Соблюдать режим детского сада (сон, прогулка, питание, обучение). 

2.2.11. Отказываться от профилактических прививок (Федеральный закон от 17.19.1998 № 157-ФЗ «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней»). Отказ от проведения профилактических прививок оформляется 

в письменном виде. Заказчик подтверждает факт информирования о возможных неблагоприятных последствиях 

для здоровья ребенка при заболевании инфекциями, управляемыми средствами специфической профилактики. В 

соответствии с пунктом 2 статьи 5 федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней» не привитый ребенок может быть временно выведен из коллектива в случае 

возникновения массовых инфекционных заболеваний или при угрозе возникновения эпидемий. 

2.2.12. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке, уведомив Исполнителя не позднее, чем за 10 

дней до предполагаемой даты расторжения. 
2.2.13. Получать льготы по оплате за присмотр и уход за Воспитанником в ДОУ (муниципальный правовой акт 

города Владивостока от 07.08.2014 № 128-МПА), компенсацию части родительской платы (ст. 65 Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Льготы по 

оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ, компенсация (часть родительской платы), предоставляются с 

момента подачи документов, необходимых для подтверждения права пользования данной льготой или получения 

компенсации (части родительской платы), после заключения Договора. 

Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ города Владивостока предоставляются родителям 

(законным представителям): 

- имеющим трех и более несовершеннолетних детей - в размере 50% от платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей); 

- являющимися работниками младшего обслуживающего персонала в ДОУ города Владивостока - за одного 
ребенка в размере 50%, за двух и более детей в размере 100% от платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей); 

- являющимися воспитателями в ДОУ города Владивостока, дети которых посещают ДОУ города Владивостока - 

в размере 50% за каждого ребенка от платы, взимаемой с родителей (законных представителей); 

- имеющим детей-инвалидов, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной 

интоксикацией, а также усыновленных (удочеренных) детей - в виде освобождения от платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей). 

Размер компенсации устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края, 

города Владивостока. 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ, на 

первого ребенка, 50% - на второго ребенка, 70% - на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ устанавливается органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в ДОУ.  

2.2.14. Вносить родительскую плату за счет средств материнского (семейного) капитала согласно Постановления 

Правительства РФ от 14 ноября 2011 года № 931 «О внесении изменений в правила направления средств (части 



средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных 

связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов».  

2.3. Исполнитель обязан:  
2.3.1.  Выполнять Порядок комплектования ДОУ, который определяется Учредителем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.3.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом ДОУ, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими образовательную организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанников и Заказчика.  

2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ООП ДОУ и условиями настоящего Договора.  
2.3.4. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных 

услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-

1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273- ФЗ»).  

2.3.5. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.  

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные особенности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия 

получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах 

ее реализации. 

2.3.7. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 
Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 

Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.  

2.3.8. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в ДОУ в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.  

2.3.9. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.5 настоящего 

Договора. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, 

необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной 

среды.  

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным пятиразовым (завтрак, 2-й завтрак, обед, 

полдник, ужин) горячим питанием, по утвержденному в установленном порядке примерному меню с учетом 

физиологических потребностей в энергетических  и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и 
рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ, в соответствии с нормами и 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», согласно утвержденному режиму дня. 

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 01 сентября календарного года.  

2.3.12. Уведомить Заказчика не позднее 14 календарных дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику 

образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его 

индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной 

услуги. 

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.  

2.3.14. Выплачивать компенсацию части родительской платы за содержание Воспитанника в ДОУ: на первого 
ребенка в размере 20% размера средней суммы по субъекту федерации, на второго ребенка в размере 50%, на 

третьего ребенка и последующих детей в размере 70%. 

2.3.15. Принять плату за содержание ребенка в ДОУ за счет средств материнского (семейного) капитала в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.11.2011 г. № 931 «О внесении изменений в Правила 

направления средств (части средств)материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком 

(детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов». 

2.3.16. Возвратить неизрасходованную плату за содержание ребенка в ДОУ в случаях расторжения или 

прекращения действия договора. При этом, если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) 

капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 

2.3.17. Сохранять место за ребенком в случае болезни, санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска (не 

более 75 рабочих дней в течение календарного года) и временного отсутствия Родителя (законного 

представителя) по уважительным причинам (болезнь, командировка) с предоставлением подтверждающих 
документов, а также в летний период (с 01 июня по 31 августа), вне зависимости от продолжительности отпуска 

Родителя, на основании его письменного заявления и согласия ДОУ. 

2.3.18. Уведомлять по телефону родителя (законного представителя), родственников (по доверенности от 

родителя), о том, что за Воспитанником явился родитель или родственник, имеющий признаки алкогольного, 

наркотического опьянения, и (или) психоэмоциональное, физическое состояние которого угрожает жизни и 

здоровью Воспитанника, может оказать негативное воздействие на психическое здоровье Воспитанника. 

Сообщает о том, что Воспитанник будет передан иному законному представителю либо родственнику 

(представителю по доверенности родителей). 



2.3.19. Исполнитель, в лице заведующего (лица его замещающего), воспитателя имеет право не передавать 

Воспитанника родителям (законным представителям), лицам по заявлению и доверенности (согласию) от 

родителей (законных представителей) в случае, если их психоэмоциональное, физическое состояние может 

создать угрозу жизни и здоровью Воспитанника, оказать негативное воздействие на психическое здоровье 

Воспитанника, а также, если имеются признаки нахождения родителей (лиц, их замещающих), родственников (по 

доверенности от родителей) в алкогольном, наркотическом опьянении, что может создать угрозу жизни и 

здоровью Воспитанника, оказать негативное воздействие на психическое здоровье Воспитанника. 

2.3.20. Сохранять место за Воспитанником в образовательном учреждении  в случае его болезни или пребывания 

его на санаторно-курортном лечении (согласно предоставленной медицинской справке), по причине карантина в 

ДОУ, в течение летнего оздоровительного периода с 01 июня по 31 августа (согласно заявления родителей 

(законных представителей)), в период отпуска родителей (законных представителей), но не свыше 75 рабочих 

дней (согласно заявлению родителей (законных представителей)), и в период закрытия ДОУ на ремонтные или 

аварийные работы (п.5. муниципального правового акта г. Владивостока от 07.08.2014г. №128-МПА). 

2.3.21. Обеспечить Заказчику открытость и доступность информации о деятельности Исполнителя, в том числе и 

с помощью официального сайта ДОУ в сети интернет http://ds67.pupils.ru/ 

2.4. Заказчик обязан:  

2.4.1. Нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, 

психическом, духовном и нравственном развитии своих детей в соответствии со ст. 63 Семейного Кодекса РФ 

«Права и обязанности родителей по воспитанию и образованию детей».   

2.4.2. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к 

педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, техническому, 

медицинскому и иному персоналу Исполнителя,  другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.  

2.4.3. Своевременно до 10 числа ежемесячно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником, за 

предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, в размере и порядке, определенными в 

договоре «Об оказании платных образовательных услуг», а также плату за присмотр и уход за Воспитанником, 
установленную Учредителем.  

2.4.4. При поступлении Воспитанника в ДОУ и в период действия настоящего Договора своевременно 

предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом ДОУ, Положением о 

порядке приема, перевода и отчисления детей ДОУ.  

2.4.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства 

Воспитанника.  

2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником ДОУ согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя и 

режимом воспитательно-образовательного процесса Исполнителя: прием Воспитанника с 7.00 ч. до 8.20 ч. 

Забирать ребенка из группы не позднее 19.00 ч., в соответствии с режимом работы ДОУ.  

Продолжительность рабочего времени ДОУ в предпраздничные дни в соответствии с ч.1 ст.95 ТК РФ 

сокращается на 1 час. 
2.4.7. Информировать незамедлительно Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в ДОУ в случае 

его болезни или другим причинам. 

 В случае заболевания Воспитанника в тот же день до 08.20 часов утра ставить об этом в известность 

администрацию ДОУ по телефону 8 (423) 245-15-24.. 

2.4.8. Не приводить Воспитанника в ДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для 

предотвращения их распространения среди других Воспитанников. 

2.4.9. Своевременно (накануне, не позднее, чем до 12.00 часов предыдущего дня) информировать ДОУ о выходе 

Воспитанника после отпуска, болезни или любой другой причины, чтобы Воспитаннику было обеспечено 

питание. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо 

выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не 

допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.  
2.4.10. Представлять медицинскую справку после перенесенного заболевания (п. 2.9.4. СП 2.4.3648-20), а также 

отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием 

диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.4.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 

имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.4.12. Воспитанникам запрещено приносить в детский сад сотовые телефоны, гаджеты, золотые украшения (за 

утерю ребенком золотых украшений: крестики, сережки – ДОУ (воспитатели), ответственности не несет). 

2.4.13.  Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, а также иметь запасные (сменные) 

вещи. 

2.4.14. Снабдить ребенка специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий – чешками, для 

физкультурных занятий – спортивной формой. 
2.4.15.  Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в ДОУ в течение дня: 

- сменное белье (трусы, майки), пижаму; 

- расческу, носовые платки; 

Сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки, носки) с учетом погоды и времени года. 

http://ds67.pupils.ru/


2.4.16. Не давать в ДОУ острые, режущие, колющие предметы, пищевые продукты (конфеты, фрукты, 

жевательную резинку, витамины и т.д.), лекарства, золотые украшения, гаджеты, дорогостоящие предметы. 

2.4.17. Посещать проводимые в ДОУ родительские собрания.  

2.4.18. Родитель (законный представитель) обязан передать Воспитанника воспитателю лично, при этом 

сделать отметку о состоянии здоровья ребенка в тетрадь учета температуры и общего состояния здоровья 

ребенка. 

2.4.19. Родитель (законный представитель) обязан лично забирать Воспитанника  у воспитателя. Не поручать 

приводить в ДОУ и забирать Воспитанника из ДОУ посторонним лицам; лицам, склонным к употреблению 

алкоголя, наркотическим веществам и т.д.; лицам неадекватного поведения или не достигшим 18-летнего 

возраста. 

2.4.20. В исключительных случаях приводить и/или забирать ребенка из ДОУ имеет право доверенное лицо, 

достигшее 18-летнего возраста по предъявлении документа (паспорта), в случае, если это лицо внесено 

родителями (законными представителями) в заявление и доверенность, дающие право забирать ребенка. Также, в 

исключительном случае, на старших детей (от 16 до 18 лет) оформляется доверенность, заверенная нотариально. 

Детям младше 16 лет детей забирать из ДОУ запрещено. Представителями несовершеннолетних, в силу ст. 

64 Семейного кодекса РФ, являются родители (законные представители). 

2.4.21. Своевременно предоставлять необходимые документы для подтверждения права пользоваться льготой по 
оплате за присмотр и уход за воспитанником в ДОУ, компенсацией. 

2.4.22. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других воспитанников, граждан на охрану 

жизни и здоровья. 

 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 

 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) 

установлена постановлением администрации города Владивостока. На момент заключения договора составляет 

2 616 руб. 00 кон. (две тысячи шестьсот шестнадцать руб. 00 копеек) (Постановление администрации г. 

Владивостока от 29.12.2022 № 3240). 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного 
образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества ДОУ в родительскую плату за присмотр и 

уход за Воспитанником.  

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и 

уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.  

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 

3.1 настоящего Договора, без учета компенсации, установленной Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации).  

Размер компенсации: 20 %, 50 %, 70 %. (нужное выделить). 

3.4. При непосещении ребенком ДОУ в случаях, указанных в п. 2.3.17. , в  следующем месяце производится 

перерасчет платы, взимаемой с родителей (законных представителей). Поступившая плата, взимаемая с 

родителей (законных представителей), засчитывается в последующие платежи.  
3.4. Оплата производится в срок не позднее 10-го числа текущего месяца, за который вносится плата,  на 

лицевой счет ДОУ через банк, независимо от того, находятся ли родители (законные представители) 

Воспитанника в пределах города Владивостока или нет. Плата, взимаемая с родителей (законных 

представителей), взимается в полном размере, за исключением случаев отсутствия ребенка согласно п. 2.3.17. 

настоящего Договора. 

 Родительская плата не взимается при  непосещении ребенком ДОУ по уважительной причине. 

Уважительной причиной непосещения ребенком ДОУ является: 

- период болезни ребенка (свыше 3-х дней подряд); 

- санитарно-курортное лечение;  

- рекомендации ВККа о временном ограничении посещения ДОУ (не более 14 календарных дней);  

- карантин в ДОУ; 

- отпуск родителей (законных представителей), предусмотренный Трудовым кодексом РФ. 

        Уважительная причина подтверждается соответствующим документом (справкой). 

  В случае отсутствия ребенка в ДОУ без уважительных причин, родительская плата за содержание 

ребенка в ДОУ взимается в полном объеме. 

3.5. Оплата Заказчиком производится в полном объеме в случае если Воспитанник: 

3.5.1. находится на домашнем режиме (без справки ВККа); 

3.5.2. отсутствует по семейным обстоятельствам; 

3.5.3. находится в ДОУ неполный день. 

        Возврат сумм родителям (в случае выбытия ребенка из ДОУ) производится на основании их заявления 

путем перечисления на расчетный счет заявителя. 

3.5.4. При несвоевременном внесении родительской платы заведующий вправе начать претензионную работу в 

отношении родителей (законных представителей) Воспитанника ДОУ.  



При наличии задолженности по родительской плате после проведённой претензионной работы 

заведующий обращается в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности с родителей (законных 

представителей) Воспитанника ДОУ.  

В случае, если родитель (законный представитель) не выполнил решение суда в течение месяца, 

заведующий проводит процедуру принудительного взыскания долга (задолженности) с родителей (законных 

представителей) Воспитанника. Заведующий обращается в службу судебных приставов по месту жительства 

родителя (законного представителя) с заявлением и исполнительным листом.  
3.6. Родителям (законным представителям) предоставляется льгота по оплате за присмотр и уход за 

Воспитанником в соответствии с муниципальным правовым актом города Владивостока. 

 

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору,  

порядок разрешения споров 

 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.  

4.2. ДОУ не несет ответственность за исчезновение, порчу принесенных и оставленных родителями (законными 

представителями) без присмотра материальных ценностей, не переданных и не принятых ДОУ на хранение (по 

акту или иному документу, предусмотренному  законодательством РФ). 
4.3. Родители (законные представители) несут ответственность за жизнь и здоровье ребенка в случае 

возникновения у ребенка инфекционного заболевание по причине отказа от вакцинации. 

4.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.  

4.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

4.6. . Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по 

настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших 

после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не 

могли предвидеть или предотвратить. В иных случаях Стороны несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств Договора в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

V.  Основания изменения и расторжения договора 
 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон.  

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации.  

 

VI. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «31» июля                             
202 ___  г. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон.  

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях.  

6.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам 

без письменного согласия другой Стороны.  

6.5. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской 

Федерации.  

6.6. С Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими нормативными 

документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения ознакомлен(а) до подписания 

договора. 

________________________________________________________________________________________ 

(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя), подпись, дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. Реквизиты и подписи сторон 

 

 

Согласен на сбор, хранение и передачу персональных данных Родителя (законного представителя) и 

Воспитанника ____________________________________________________________________________       
(Фамилия Имя Отчества Воспитанника) 

_________________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя), подпись, дата) 

 

Информирован о размещении информации на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 67» по адресу: 

http://www.ds67.pupils.ru. 

_________________________________________________________________________________________________

_(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя), подпись, дата) 

 

Второй экземпляр Договора получен лично ___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя), подпись, дата) 

 

С порядком и сроками предоставления документов на льготу по оплате за присмотр и уход за воспитанником 

в ДОУ, компенсацию (части родительской платы), ознакомлен (а).  

Ответственность за несвоевременное предоставление документов в полном объёме возлагаю на себя.  

_________________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество родителя (законного представителя), подпись, дата) 

 

Исполнитель 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр  
развития ребенка – детский сад № 67 

г. Владивостока», 

690002, г. Владивосток, ул. Океанский проспект, 96 

тел.8(423) 245-15-24 

ИНН 2538058763 

КПП 253801001 

БИК 040507001 

Email: mdou067@ds.vlc.ru 

Сайт:  http://ds67.pupils.ru/ 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 67» 

________________________(Елисеева Е.В.) 
                подпись                

М.П. 

Заказчик  

___________________________________________  

____________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 
(паспортные данные) 

____________________________________________ 

(адрес по прописке) 

____________________________________________ 

(фактическое место жительства) 

____________________________________________ 

(контактные данные) 
____________________________________________ 

(подпись, расшифровка) 

http://www.ds67.pupils.ru/
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